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1.Общие положения.  
    1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа с.Кошели Воскресенского района Саратовской области» (далее по тексту Устава «Школа»), зарегистрированная постановлением администрации района №82 от 18.03.96г., регистрационный номер 20, является правопреемником муниципальной Кошелевской начальной общеобразовательной школы Воскресенского района Саратовской области, открытой в 1928г в целях реализации права граждан на образование.

      1.2. Организационно-правовая форма школы – муниципальное учреждение.
Тип муниципального учреждения: казенное учреждение.
Вид образовательного учреждения: начальная общеобразовательная школа.
Вид деятельности: реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования.

      1.3. Учредителем является   Администрация Воскресенского  муниципального района.   

       1.4.Полное наименование  Школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа с.Кошели Воскресенского района Саратовской области»
        1.5.Сокращённое наименование Школы: МОУ «НОШ с.Кошели, Воскресенского района, Саратовской области»
        1.6. Местонахождение Школы (фактический и юридический адрес): 413054, Саратовская область, Воскресенский район, с.Кошели, ул. Вишневая, дом10
        1.7. Школа является подведомственной отделу образования администрации Воскресенского муниципального района. 

        1.8. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими федеральными законами, Законом Саратовской области  «Об образовании в Саратовской области», Уставами Саратовской области , Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Саратовской области, решениями Саратовской областной Думы, постановлениями и распоряжениями главы города Саратова, приказами департамента образования Саратовской области  и иными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта РФ, органов местного самоуправления  Синодского муниципального образования , в том числе, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно-эпидемиологические правилами и нормативами, а также настоящим Уставом, договором с Учредителем и локальными актами Школы.

     1.9. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс (смету по доходам и расходам), владеет обособленным имуществом на праве оперативного управления. 

      1.10. Школа как юридическое лицо вправе иметь лицевые счета в органах казначейства, может быть истцом и ответчиком в суде. 
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       1.11. Школа вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.                                             
        1.12. Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и (или) созданных им юридических лиц. 

         1.13. Школа имеет гербовую печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. 

         1.14. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации как общеобразовательного учреждения. 

        1.15. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, представляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей соответствующей лицензии в установленном порядке. 

        1.16. Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца соответствующего уровня образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, возникает с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

Школа проходит государственную аккредитацию и аттестацию в соответствии с Законом «Об образовании».

        1.17. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают органы здравоохранения, которые выделяют штатный медицинский персонал. Он наряду с администрацией и педагогическим коллективом Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. 

           1.18. Организация питания обучающихся осуществляется Школой за счёт дотации из бюджета, спонсорских, родительских средств. 

          1.19. Школа имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы по согласованию с Учредителем. 

         1.20. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные организации, не запрещенные законом. 

           1.21. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций. 
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2. ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.  
 2.1.Вид деятельности: реализация основной общеобразовательной программы 
начального общего образования. 

     2.2. Основная цель деятельности Школы: создание условий для формирования свободной, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс средней школы в общеобразовательных классах и способной определять цели своей жизнедеятельности и реализовывать их, ориентированной на высокие нравственные ценности. 

2.3. Основными задачами Школы являются: 

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, реализуемых школой; 

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня; создание основы для средней ступени образования. 

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

· создание условий для: 

               -социальной интеграции и адаптации обучающихся к жизни в обществе; 

               -оказания педагогической помощи и поддержки обучающимся в их   

                индивидуальном развитии; 

              -реализации интересов обучающихся в различных видах деятельности,      

               углубленного изучения отдельных предметов и дополнительного  

               образования.

2.4. Деятельность Школы осуществляется в интересах личности, общества, государства и строится на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей. 

2.5. Для реализации основных целей и задач Школа имеет право: 

· самостоятельно с учетом государственных общеобразовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы; 

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график по согласованию с органами местного самоуправления; 

                                                                     3

· составлять и утверждать расписание занятий; 

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых законодательством Российской Федерации; 

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус школы; 

· самостоятельно подбирать и распределять кадры; 

· вступать в состав общеобразовательных объединений (ассоциаций и союзов); 

· участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы; 

· разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса; 

· в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и другими законами, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности; 

· использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта по непрофильным дисциплинам; 

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных, дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований, целевых взносов физических и (или) юридических лиц, а также предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации; 

2.6. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность: 

· за реализацию не в полном объеме учебных программ в соответствии с учебными планами Школы и графиком учебного процесса; 

· за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам; 
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· за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся; 

· за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса; 

· за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В качестве иностранных изучаются языки, преподавание которых организовано в Школе. 

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ трех ступеней образования, в соответствии с введением ФГОС НОО:

· I ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности
Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования:

-личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;

      метапредметным, включающим освоение обучающимися универсальные учебные   действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями.

-предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

    -Предметные результаты сгруппированы по предметным областям, внутри которых   указаны предметы. Они формулируются в терминах «выпускник научится…», что является группой обязательных требований, и «выпускник получит возможность  
научиться …», не достижение этих требований выпускником не может служить препятствием для перевода его на следующую ступень образования.                                                                        
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На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает дополнительные образовательные услуги, финансируемые Учредителем, предусмотренные учебным планом школы. 

3.3. Содержание образования в Школе определяется программами, разработанными,
 утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных 
образовательных стандартов и примерных образовательных программ, разработанных государственными органами управления образованием. 

Отдельные программы дополнительного образования, элективных курсов, спецкурсов Школа разрабатывает и утверждает самостоятельно.                                                               
Нормативные сроки освоения общеобразовательных программ определяются Законом РФ «Об образовании» и  «Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

3.4. Организация образовательного процесса в Школе, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируется образовательным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

образовательный план Школа разрабатывает самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, разработанным государственным органом управления образованием и согласует с территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Саратовской области. 

Годовой календарный учебный график Школа разрабатывает самостоятельно, согласует с территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Саратовской области и органами местного самоуправления. 

Расписание занятий регламентирует учебный план, соответствует санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам, составляется и утверждается Школой самостоятельно. 

3.5. Учебный год в школе начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10
 Продолжительность учебного года: 

                                     - в 1-х классах - 33 недели 

                                     - во 2-4классах - не менее 34 недель.
     Продолжительность учебной недели составляет 5 дней, число уроков в день не должно быть более 5 в начальных классах (кроме первого класса).
     Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 и составляет по классам:
                                               - 1класс – 21 час;

                                               - 2-4 классы -23 часа.
      Продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет  45 минут, за исключением 1-ого класса.                                                                                                 
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В 1-ом классе используется «ступенчатый режим» обучения в первом полугодии: сентябрь-октябрь - 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь - 4 урока по 35 минут; январь-май - 4 урока по 45 минут.
     Расписание занятий предусматривает перерывы между уроками в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10. Продолжительность перемен между уроками составляет  после 1-ого урока - 15 минут (завтрак), после 2-ого урока для начальных классов динамическая пауза – 40 минут, после 3-его урока большая перемена -30 минут (обед),  остальные перемены по 10 минут.
    Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для  обучающихся в 1-х классах в течение года (середина февраля) устанавливаются дополнительные недельные каникулы
      3.6. Количество классов в школе зависит от числа поданных гражданами заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм. 
          Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня. 

        С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) группы для обучающихся с отклонениями в развитии. 

       3.7. Текущий контроль за успеваемостью учащихся 2-4 классов осуществляется учителями по 5-ти бальной системе: минимальный балл – 1(единица); максимальный балл – 5 (отлично). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 

        Учащимся первых – вторых классов (первое полугодие) отметки в баллах не выставляются. 

        Промежуточные отметки в баллах выставляются за четверти  во 2 -4 классах  (2 класс со второго полугодия). 

       В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. В случае несогласия   обучающегося, его родителей (законных представителей) с оценкой знаний по учебному предмету по итогам текущего учебного года, во время промежуточной аттестации им предоставляется возможность обратиться в конфликтную комиссию Школы. 

        Ответственность за периодическое информирование родителей (законных представителей) обучающихся об их успеваемости возлагается на классного руководителя. 

       3.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс приказом директора Школы по представлению Педагогического совета. 

      В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по 
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итогам года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

    Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в класс компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. 

      Перевод обучающихся в следующий класс в любом случае производится по решению Педагогического совета. 

     Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
    3.9. Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению программ или их отдельных разделов по индивидуальным планам в форме семейного образования, самообразования, экстерната. В этом случае между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся заключается договор. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

     Развитие творческих способностей обучающихся во внеурочное время осуществляется в научных обществах, кружках, созданных в Школе, а также в рамках договоров сотрудничества в высших учебных заведениях и учреждениях дополнительного образования. 

    3.10. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создавать условия для проведения этих занятий: присутствие ребенка дома согласно расписанию, наличие рабочего места, необходимых учебников и канцелярских принадлежностей
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.11. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса.  Применение  методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4 . ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ШКОЛЫ.

4.1. Учредитель Школы устанавливает порядок приема в нее, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня и проживающих на данной территории. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе. 

4.2. В первый класс Школы принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев на 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не 
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позже достижения возраста 8 лет. 

Для зачисления в 1 класс родители (законные представители) представляют следующие документы: 

· паспорт родителей или документ о месте проживания ребенка; 

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы; 

· копию свидетельства о рождении ребенка; 

· копию медицинского полиса. 

4.3. Прием обращающихся в Школу осуществляется при предоставлении следующих документов: 

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Школы; 

· личного дела обучающегося; 

· медицинской карты обучающегося;

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы соответствующего уровня;

В этом случае помимо документов, предусмотренных пунктом 4.3., представляется документ, имеющий государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения  об уровне освоения обучающимся соответствующих общеобразовательных программ. 

4.4. Приём в школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. 

Процедура приема подробно регламентируется локальным актом «Порядок приема учащихся», который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

4.5. При приеме в школу учащиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе. 

4.6. Отчисление учащихся из Школы оформляется приказом заведующей Школы на следующих основаниях: 
· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающихся в другом образовательном учреждении или в другой форме обучения; 

· по завершению начального  образования; 
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4.7. Школа является работодателем для работников Школы. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, заключаемым на неопределенный срок, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка в Школе. В случаях, предусмотренных законодательством РФ о труде, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты). 

По решению педагогического Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу. Педагогический коллектив для преподавания в классах углубленного изучения отдельных предметов формируется из числа высококвалифицированных педагогов. Для преподавания углубленных предметов могут привлекаться преподаватели высших учебных заведений. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором. 
Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по 
дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Система оплаты труда работников Школы определяется на основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского района.
 Школа, в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.                                                                                                                        
На педагогическую работу в Школе принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении. К образовательной деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. 

Для поступления на педагогическую работу в Школу обязательны следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

· документ об образовании (диплом) 

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

При приёме на работу администрация  Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· колективным договором;

· Уставом общеобразовательнного учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка ;

· должностными инструкциями;

· приказом по охране труда и соблюдение правил техники безопасности;
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· другими документами, характерными для данного учреждения.

5.УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии действующим законодательством РФ, Законом РФ "Об образовании", «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школой являются Конференция Школы, Управляющий совет Школы, Педагогический совет Школы, Попечительский совет Школы. 

5.2. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. К компетенции Учредителя относятся: 
· утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений, а также новой редакции Устава; 

· контроль над эффективным использованием имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления; (ст. 31 Закона РФ «Об образовании») 

· назначение руководителя (директора) с правом заключения трудового договора на определенный срок согласно ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации; 

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам; 

· организация предоставления дополнительного образования; 

· принятие решения о ликвидации и реорганизации Школы как общеобразовательного учреждения в установленном порядке; 

· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к ней территорий. 

· принятие решения о приостановлении предпринимательской деятельности Школы, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу; 

· а также иные права, предоставленные Учредителю действующим законодательством РФ, договором с учреждением. 

5.3. Общее руководство Школой осуществляет Управляющий совет Школы. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Процедура выборов и количественный состав членов Управляющего совета, а также права его членов регламентируются «Положением о выборах Управляющего совета Школы». 
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В Управляющий совет входят: 

· родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования; 

· представитель Учредителя Школы на основании выданной доверенности; 

· работники Школы, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками Школы; 

· граждане, привлеченные к участию путем кооптации (выбранные из числа граждан, чьи дети не учатся в Школе; они  не являются работниками Школы, их мнение   не является зависимым от мнения указанных лиц). Процедура кооптации 
· проводится на основании «Положения о кооптации членов Управляющего совета». 

Ограничения при выборе в члены Управляющего совета: 

· Не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся, работники, дети которых обучаются в Школе; 

· Заведующая Школы может быть членом Управляющего совета по должности от работников Школы. 

Управляющий совет возглавляет Председатель, который избирается членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов. Представитель Учредителя Школы, директор и работники Школы, в том числе педагогические не могут быть избраны Председателем Управляющего совета. 

5.4. Полномочия Управляющего совета Школы: 

· согласовывает компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего образования (по представлению директора после одобрения педагогическим советом Школы); 

· утверждает программу (план) развития Школы (по представлению директора Школы); 

· выделяет представителей из числа членов Управляющего совета, не являющихся работниками Школы, для участия в работе комиссий по аттестации данного 

              общеобразовательного учреждения; 

· устанавливает режим работы Школы, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий в соответствии с Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, Правилами внутреннего трудового распорядка. 
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· принимает решение о введении (отмене) единого в период занятий стиля одежды для обучающихся и педагогических работников с согласия обучающихся, их родителей, работников школы; 

· утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график; 

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы; 

· рассматривает по представлению директора бюджетную заявку и смету бюджетного финансирования, согласовывает смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из 
               внебюджетных источников; 

· заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового года; 

· ходатайствует перед Учредителем Школы о поощрении директора; 

· ежегодно не позднее 1 ноября представляет Учредителю и общественности доклад о состоянии дел в Школе; 

· осуществляет контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения. 

5.5. Заседания Управляющего совета созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию одного из членов Управляющего совета. 

Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Конкретная дата, время и тематика заседания Управляющего совета сообщается членам Управляющего совета не позднее, чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие материалы доводятся до членов Управляющего совета в те же сроки. 

Заседание Управляющего совета является правомочным, если на нем присутствовали не менее половины его членов, из которых не менее половины родителей (законных представителей) и кооптированных членов. 

По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос Председателя. 

Управляющий совет может принимать решение заочным голосованием (опросным листом). 

Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает, хотя бы один член Управляющего совета. Заочным голосованием не могут быть согласованы программа развития Школы, выборы председателя Управляющего совета. 
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На заседании Управляющего совета ведется протокол. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета. 

Члены Управляющего совета работают на общественных началах. 

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Школы. 

5.6. Трудовой коллектив Школы представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Школы на основе трудового договора. Полномочия коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее - общее собрание). 

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов. 

5.7. Полномочия  Конференции Школы: 

· рассматривать и принимать изменения и дополнения в Устав Школы, а также его новую редакцию; 

· выдвигать кандидатов в состав Управляющего совета Школы от трудового коллектива; 

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его утверждении; 

· образование профсоюзного органа - профсоюзного комитета или органа общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;  

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов; 

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 
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5.8. Непосредственное руководство Школы осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем и с которым Учредитель заключает трудовой договор на определенный срок. Деятельность директора осуществляется в соответствии с «Должностными инструкциями директора школы». Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. 

5.9. Компетенция заведующей Школы: 

· представление Школы без доверенности во всех инстанциях, в том числе в судах; 

· осуществление от имени Школы действий, направленных на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом; распоряжение денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

· приостанавливание решения органов самоуправления в случае их противоречия действующему законодательству; 

· заключение договоров, в том числе трудовых; 

· выдача доверенностей; 

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

· применение мер дисциплинарного взыскания, поощрение за добросовестный труд; 

· организация учебной и хозяйственной деятельность Школы; 

· утверждение структуры Школы, штатного расписания, графиков работы, расписания занятий, учебного плана Школы; 

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка по согласованию с профсоюзным комитетом; издание приказов и инструкций, обязательных для исполнения всеми работниками и обучающимися Школы; 

· распределение обязанностей между работниками Школы, утверждение должностных инструкций; 

· распределение учебной нагрузки, установление заработной платы работников Школы  в установленном порядке, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам на основании решения комиссии по распределению доплат и надбавок, порядка и размеров премирования, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 

· контроль совместно со своими заместителями за деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, 
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воспитательных мероприятий; 

· назначение председателей методических объединений по предметам, секретаря педагогического совета; 

· утверждение приказом авторских и авторизованных учебных программ; 

· решение других вопросов текущей деятельности Школы, не отнесенных к 
компетенции Управляющего совета Школы и Учредителя. 

5.10. Заведующий  Школы несет полную ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за работу Школы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за свою деятельность в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и уставом Школы. 

5.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует Педагогический совет. Членами педагогического совета являются все учителя, воспитатели, медицинские работники, психологи, социальные педагоги Школы, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета, сроком на один год. 

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно. 

5.12. Компетенция педагогического совета: 

· определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для обучающихся невыпускных классов; 

· выносит решение об условном переводе обучающихся, имеющих задолженность по одному предмету, в следующий класс и оставлении на повторный год обучения, о переводе на семейное образование (по усмотрению родителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года; 

· выносит решение о переводе в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы; 

· разрабатывает и предлагает на утверждение Управляющему совету Школы учебные планы; 

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения; 

· рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, 
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педагогического опыта;

5.13. В Школе могут создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Школы (методический совет, творческие и проблемные группы и т.д.). 

5.14. В Школе могут действовать классные и общие родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей. 

5.15. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические объединения. Школа представляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления Школой при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

5.16. Общественная организация Попечительский совет Школы является юридическим лицом, действующим на основании своего Устава. Попечительский совет Школы – 

добровольное объединение граждан, оказывающих содействие Школе в деле воспитания и обучения школьников, проведении просветительской работы в Школе, совершенствовании учебно-материальной базы, привлечении дополнительных финансовых ресурсов. 

6. ПРABA И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы. 

6.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом. 

6.3. Обучающиеся Школы имеют право на: 

· получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

· освоение образовательных программ или отдельных разделов образовательных программ как в очной форме, так и в форме семейного образования, самообразования или экстерната; 

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам; 

· ускоренный курс обучения; 

· получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных); 
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· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами медиотеки Школы; 

· условия обучения, гарантирующие охрану здоровья; 

· участие в управлении Школой; 

· объективную и своевременную оценку знаний; 

· защиту от применения методов физического и психического насилия; 

· защиту своих прав и законных интересов; 

· другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6.4. Обучающиеся Школы обязаны: 

· выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей; 

· добросовестно учиться, не пропуская без уважительных причин, занятия; 

· бережно относиться к имуществу Школы и техническим средствам обучения, в случае порчи имущества возместить причиненный ущерб в установленном действующим законодательством порядке; 

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса; 

· соблюдать «Правила для учащихся»; 

· выполнять законные требования работников Школы. 

6.5. Обучающимся  Школы запрещается: 

· приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

· совершать иные действия, нарушающие права и свободы человека и гражданина. 
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Запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.  Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается. 

Другие права и обязанности обучающихся, а также порядок применения мер поощрения и взыскания определяются локальными актами: «Правила поведения для учащихся», «Декларацией прав обучающихся», «Правилами о поощрениях и взысканиях, применяемых к обучающимся Школы», которые не должны противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

6.6. Родители (законные представители) имеют право: 

· защищать законные права и интересы обучающихся; 

· выбирать форму обучения; 

· участвовать в управлении Школой, избираться в Управляющий Совет Школы; 

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; 

· знакомиться с Уставом Школы, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

· высказывать свое мнение в корректной форме по улучшению работы Школы и в адрес любого работника Школы; 

· на вежливое и корректное отношение работников Школы; 

· на своевременное информирование о проведении медицинских прививок обучающимся; 

· консультироваться с педагогами и психологами Школы по проблемам обучения и воспитания ребенка; 

· дать ребенку образование в семье и после соответствующей аттестации на любом этапе продолжить обучение в Школе; 

· вносить предложения по оказанию дополнительных платных и бесплатных услуг; 

· оказывать благотворительную помощь, вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы; 
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· посещать Школу и беседовать с учителями после окончания у них последнего урока; 

· принимать решение на общешкольном родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламаций на качество образования в Школе. 

6.7. Родители (законные представители) обязаны: 

· обеспечить получение детьми основного общего образования; 

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования; 

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании»; 

· выполнять Устав Школы в части, касающихся их прав и обязанностей; 

· соблюдать режим, поддерживать традиции и авторитет Школы; 

· посещать родительские собрания, приходить в Школу по приглашению учителей,
            классного руководителя, администрации в согласованное время; 

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы; 

· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Школе, в порядке, определенном действующим законодательством. 

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу и определяет взаимоотношения сторон, как участников образовательного процесса и. 

6.8. Педагогический работник Школы имеет право: 

участвовать в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом; 

защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

выбирать и использовать методы обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся; 

повышать свою квалификацию; 

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 
на сокращенную рабочую неделю; 
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на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

на длительный, сроком до 1 года, отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

на благоприятные условия труда, охрану здоровья и жизни; 

на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами государственной власти и местного самоуправления.

6.9. Педагогические работники Школы обязаны: 

· строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом Школы, внутренними локальными актами, тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями; 

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Школы, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

· нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса; 

· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 

· проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, оплачиваемые за счет средств местного бюджета, соблюдать санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, гигиену труда; 

· соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Школы; 

· проводить учебные занятия в одежде делового стиля; 

· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

· вести себя достойно в Школе, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и вежливыми с родителями (законными представителями) обучающихся и работниками Школы; 

· систематически повышать свою деловую квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, 
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· информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

· способствовать выявлению и развитию разнообразных одаренностей детей; 

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

· соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся; 

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей обучающихся или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника; 
· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации, а также со статьями Типового положения об
                                                                                                               общеобразовательном учреждении.

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имеющие неснятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень медицинских противопоказаний устанавливается правительством Российской Федерации. 

Для педагогических работников обязательны следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании (диплом);

медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.9. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

 Коллективным договором;

 Уставом Учреждения;

 Правилами внутреннего трудового распорядка;

 Должностными инструкциями;

 Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

 Приказом о пожарной безопасности;

 другими документами, характерными для Учреждения.

7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
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7.1. Финансирование Школы осуществляется Учредителем в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования, определяемыми в расчете на одного обучающегося. Нормативы финансирования в части, предусмотренной п. 6. 1. ст. 29 Закона Российской Федерации «Об образовании» устанавливаются органами государственной власти Саратовской области.
 Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров  финансового обеспечения деятельности Школы за счет средств Учредителя. 

7.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности закрепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Администрации Воскресенского района  на праве собственности.

Объекты собственности, закрепленные Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.                                                                                      
При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.


Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.3. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

  7.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или уполномоченным собственником.

7.5. Учреждение по согласованию открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также вправе открывать счета в банковских учреждениях.

7.6. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

Учреждение не вправе получать и предоставлять кредиты.
  7.7. Учреждение обязано представлять имущество к учёту в реестре 
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муниципального имущества Воскресенского района в установленном порядке.
7.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению из бюджета Воскресенского района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

7.9. Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности, приносящие доход. Доходы, полученные от  деятельности, поступают в бюджет Воскресенского района. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

Учреждение не вправе осуществлять иные виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

7.10. Учреждение вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание      специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с воспитанниками углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами, а также образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Воскресенского района. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет Воскресенского района. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

7.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

            7.12. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном действующим законодательством порядке.

Учреждение с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. 
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7.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств. Ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

7.14. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением или являющиеся его собственностью, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.15. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

          7.16.Учреждение самостоятельно устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, с учетом положений нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

        7.17. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. К приносящей доход деятельности относится родительская плата за содержание детей в группе реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования общеразвивающей направленности. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Воскресенского района и расходуются в соответствии с порядком, утвержденным Администрацией района. Порядок установления тарифов (цен) на услуги определяется Воскресенским районным Советом депутатов.         
7.18. Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Школой требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.

8.ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ.

8.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются: 

· Настоящий Устав;  

· Договор с Учредителем;  

· Коллективный договор ; 

· Положение о Публичном докладе руководителя ОУ;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;
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· Положение о Управляющем Совете; 
· Положение о Попечительском совете;

· Положение о Педагогическом совете;  

· Положение о родительском комитете;  

· Положение об общем собрании трудового коллектива; 

· Правила поведения учащихся;

· Декларация прав обучающихся; 

· Положение о поощрениях и взысканиях, применяемых к учащимся;

· Положение о порядке приема учащихся;

· Положение о порядке отчисления учащихся; 

· Положение о  промежуточной  аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс по итогам учебного года;

· Положение о портфолио ученика;  

·  Положение о портфолио учителя; 

· Положение об организации обучения больных детей на дому;                                                                                                                                
· Положение о проведении внутришкольных предметных олимпиад ;  

· Положение о проверке письменных работ;

· Санитарно-гигиенический режим работы;

· Положение о классном руководителе;

· Положение об общешкольном родительском собрании;

· Положение об учебном кабинете; 

· Должностные инструкции сотрудников;

· Положение о «школе развития»; 

· Положение о внутришкольном контроле; 

· Положение о ведении классного журнала;

· Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

· Приказы и распоряжения заведующего Школы и вышестоящих органов управления образования; 

· Положение о школьном сайте;

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· Положение о системе оценки качества образования.

· Положение о ведении и проверке тетрадей;

· Положение о ведении и проверке дневников;
· Положение о критериях оценки знаний, умений и навыков учащихся;

· Положение о неудовлетворительной оценке за четверть;

· Положение о системе оплаты труда педагогических работников;

· Положение о «Рабочей программе учителя»;

· Положение об «Образовательной программе школы»;

· Положение о проектно-исследовательской деятельности обучающихся.
· Положение о системе оплаты труда;

· Положение о ПОРТФОЛИО учащегося
· Положение о ПОРТФОЛИО педагога
· Положение о порядке  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
· Положение об органах ученического самоуправления;

· Положение о методическом объединении классных руководителях
· Инструкции по охране труда;
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· Положение о мониторинге;

· Иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу.  
· Положение о рабочей группе по введению ФГОС
· Положение об образовательной программе 
· Положение «О системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной   аттестации»  в свете введения ФГОС


8.2. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Школы, относятся: 

· правила; 

· положения; 

· инструкции; 

· приказы; 

· распоряжения. 

8.3. Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу. 

8.4. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в п. 8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

9.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. 

9.2. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению органа местного самоуправления в установленном порядке. 

9.3. При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 28

преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

9.4. Ликвидация Школы может осуществляться: 

· по решению органа местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования; 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

9.5. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя обеспечение перевода обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. 

9.6. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. 
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При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее Школе, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования муниципального образования  Воскресенского района .

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ.

10.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению общего собрания трудового коллектива, согласовываются с Управляющим советом и утверждается Учредителем, и подлежат государственной регистрации.

10.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством.

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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В Уставе пронумеровано – 28
(двадцать восемь листов)

Начальник отдела 

образования ___________(С.А.Бакулина)

В Уставе пронумеровано – 28
(двадцать восемь листов)

Начальник отдела 

образования ___________(С.А.Бакулина)

 В Уставе пронумеровано – 28
(двадцать восемь листов)

Начальник отдела 

образования ___________(С.А.Бакулина)
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